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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi Bircivazfen, Tk st Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin,en kymellhazinendir Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahil ve harii
bedhahlarinofacakt, Bi g, isfiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuryeting diigersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, Gok namiisat bir mahiyette tezahir
edebli,stlal ve cumhuriyetin kestedecek dlgmanlar,
bitin inyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
olabilirlr. Cebren v hil l aziz vatann, i Kaleler zapt
edlimis, bitintersanelerine girimi, bitin ordulan dagtimig
e memiekefin her kosesi hifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, itidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunablirer Hatta bu ikidar sahiplei sahsi
menfaatlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle evhit edebilrer.
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dsmils olablirer.

Ey Tirkisibalinnevad! e, u ahvl vegeritinde
ah, vaafen; Tk stklal ve cumhuriyefin Kurtarmaktir
Muhta oldugun kudret, damariarindaki asilkanda, mevuttur

o Viass




Sunus

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1
da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir lilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin ka¢milmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN ) olusabilmektedir.

Insan kendi varolus nedenini bilmedigi bir ortamda deryada kaptansiz bir gemiye benzer dalgalara birakir kendini dalganin siiriikledigi
yone dogru gider. Bu nedenledir ki Stratejik planlama kurumlarin hedefler i¢in en 6nemli faktordiir. Kurum; niye var oldugunu neyi, ne zaman,
nasil, hangi kaynakla, neticesinde ne elde edecegini bilmek durumundadir.

Biiyiik Onder Mustafa Kemal’in yillar 6ncesinden isaret ettigi ‘Her hangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye
varmak i¢in ¢alisacagiz’ sozii tiim kurumlarin rehberi ve var olus nedeni olmalidir. Bu nedenle stratejik planlama kurumlar i¢in 6nemlidir. Bu
plan neyi ne zaman nasil, hangi kaynakla yapacagimizi, yapilan faaliyetlerden hangi sonuclar alinabilece§ini 6gretmenlerimizin, velilerimizin,
ogrencilerimizin kisaca tiim paydaslarimizin bilmesi gerekiyor.

Atatlirk Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu yola ¢ikarken basarinin ¢alismaktan gectigini biliyoruz. Bunun i¢inde kii¢iik adimlarm biiyiik adimlara doniisecegini bilerek ise
bashiyoruz. Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in emin adimlarla ilerleyecegiz. Katkisi olan ve olacak olan tiim kisilere tesekkiirii bir borg biliriz...

Halil GULTEKIN
Okul Miudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
HALIL GULTEKIN MUDUR NERMIN KOTAN Md. YARDIMCISI
MEHMET FATIH OZDEMIR Md. YARDIMCISI SERGEN ERKEK Matematik Ogretmeni
EREN CAN OZLU REHBER YUNUS EMRE GOCMEN Tiirk Dili ve Edebiyati
OGRETMEN Ogretmeni
GULAY KARA Okul Aile Birligi ABDUSSELAM YILMAZ Beden Egitimi Ogretmeni
Bagkani
ESMA MERCAN Okul Aile Birligi Uye SERKAN DOGAN Din Kiiltiirii ve Ah. Bil.
Ogretmeni
Okul Aile Birligi Uye MEHMET ALI CINAR MAYDA Gazi Sehir Ogrenci
ZEHRA BAL Meclisi Okul Bagkan1




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi:

1961 yilinda Gaziantep Lisesine bagl olarak okulumuz 29.09.1962 tarihinde Day1 Ahmet Aga ilkogretim Okulu bahgesindeki pilot tipi
bir okulda (eski postane arkas1 su andaki Sehit Adem Yavuz Ilkdgretim Okulunda ) ‘Atatiirk Ortaokulu’ adi altinda dgretime ag1lmustir.

Gazi sehrimize, okumaya istekli veli ve 6grenci sayisinin her gecen giin hizla artmasi nedeniyle, adi1 gegen pilot tipi okul kafi
gelmeyince buna bagli olarak Tabakhane semtinde belediye eski Mezbaha kahvesi; daha sonra Namik Kemal ilkokulu olarak kullanilan bu yer
bosaltilarak, 6grencilerin bir kismi da buraya yerlestirilmistir. Burasi1 da gerek yerlesim olarak gerekse sihhi bakimdan kullanima elverisli
olmayinca bunlara ek olarak Bostanci semti ile Tabakhane semti arasida bulunan Tabak Halil Camii yanidaki su anda Ozdemir Bey Ilkokulu
olarak kullanilan yerde de 6gretime bir siire devam etmistir.

Okul binalarinin ayr1 ayr1 yerlerde olusu, gerek okul idaresinde gerekse egitim-6gretimde de giicliikler ¢ikardig: gibi yerlesim ve
ulagimda da elverigsiz olusu neticesinde durum ilgili mercilere iletilmistir. Zamanin Milli Egitim eski Bakan1 Sevket Ragit Hatipoglu, egitim-
Ogretim yapilan okul binalarini bizzat yerinde gorerek ilgililere gereginin yapilmasi i¢in rapor sunmus, akabinde zamanin Gaziantep Eski Valisi
Salih Yanyeli, Milli Egitim Eski Miidiirii Aziz Gézagan ve okulun ilk Miidiirii Ziya Ustiinsoy ile ilk grenci koruma dernegi iiyelerinden
Mustafa Ogiicii, Ali Ihsan Ozgetin, Mahmut Birecikli Celal Alici, Celal



Avcilar, Ahmet Osmanoglu ve Gaziantep eski semtlerinden olan Sehrekiistii Kepenek Mahallesi Muhtart Mahmut Aga’nin gayretleri

neticesinde Bakanlik ilgi gdstermis, bunun iizerine en biiyiik okul tipi plani igin ilgililere direktif verilmistir. Insaat isi de tamamlandiktan sonra
su andaki bina 29.09.1965 tarihinde ortaokul olarak hizmete agilmigtir.

20.09.1967 tarihinde ortaokula dayali liseye doniistiiriilen ve ilimizde ikinci lise olarak kurulan okulumuz, Gazi sehrimizin en eski
semtinin adiyla Desti Tarla(Batur Stadi) bitisiginde bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP

flgesi: SAHINBEY

Adres:

Tekstil kent mahallesi demokrasi bulvari no:21

Cografi Konum (link)

https://goo.gl/maps/vwAdFsnD1zdx2YNFA

Telefon Numarasi:

0342 2250688

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

ataturklisesi27 @hotmail.com

Web sayfasi adresi:

atatukal.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 974861 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 29.09.1965 Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz 391 ) Kadn 25
Ogrenci Sayis: Erkek 406 ;)agyrl(:men Erkek 23

Toplam 797 Toplam 48

Derslik Basina Diisen

Ogrenci Sayisi 35,2

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20,35

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



mailto:ataturklisesi27@hotmail.com

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 1 3

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 23 25 48

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 2 1 3

Yardimci Personel 2 0 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilarn | 30 28 58




Okulumuz Bina veAlanlan

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 48 M2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari X

[dari Odalarin Alant (m2) 20 M2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 48 M2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1150 M2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7450 M2

Okul Kapali Alan (m2) 1150 M2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 24

Kantin (m2) 400

Tuvalet Sayisi 28

Simif ve OgrenciBilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 23 40 11/A 21 9 30
9/B 25 15 40 11/B 18 20 38
9/C 20 18 38 11/C 27 10 37
9/D 13 26 39 11/D 16 12 28
9/E 14 25 39 11/E 20 14 34
9/F 15 24 39 12/A 10 9 19
10/A 19 22 41 12/B 10 14 24

10/B 20 20 40 12/C 11 10 21
10/C 18 22 40 12/D 20 13 33
10/D 15 25 40 12/E 16 15 31
11/F 20 17 37 9/G 19 23 42
11/G 20 14 34 11/H 23 15 38

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayis 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 19 Yazici Sayist 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1 1 MBPS
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son
iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 43.009.58 TL 41.797.93 TL
2017 46.518.27 TL 56.869.86 TL
2018 39.365.58 TL 20.256.68 TL
2019 54.680.20 TL 21.651.51 TL

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN OKUL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci AnketiSonuclarr:

ATATURK ANADOLU LISEST OGRENCI ANKETI
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ATATURK ANADOLU LISEST OGRENCI ANKETI
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Okulda lkendimi guvende hissediyorum

TSN L E A T YOA LM

Okulda dgrencilerle ilgili alinan
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ééretmenler yenilige agk olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanir,
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ATATURK ANADOLU LISEST OGRENCI ANKETI
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Ogretmen AnketiSonuclar:

Teneffuslerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum

Okulun ici ve disi temizdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yetedidir,
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ATATURK ANADOLU LISESI OGRENCI ANKETL
GRAFLGE

Ohmuzds yetesti miktanda
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ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
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ATATORK ANADOLU LISEST OSRETMEN ANKETL
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ATATORK ANADOLU LISEST OGRETMEN ANKETL
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydag anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin akademik ve sosyal yonden istenilen bir kurumda
olmalar1

Calisanlar Motivasyon ve moral yoniinden yiiksek diizeyde olmasi
Veliler [letisim araglari ile kolay ulasilabilir olmas1
Bina ve Yerleske Cografi konumu ve mahalli yonden iyi bir yerde olmasi
Donanim Teknolojik ve arag-gere¢ yoniinden istenilen diizeyde olmasi
Biitce Maliyet ve ekonomik agidan uygun bir ortam olmasi
Yonetim Siirecleri Idari ve personel yonden eksiksiz olmasi
Iletisim Siirecleri [letisim araglarin cesitli olmas1
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kalitenin diigmesine yol agan sinavsiz 6grenci alan kurum olmasi
Calisanlar Personel se¢iminde nitelik bakimindan kriterlerin belli olmamasi
Veliler Velilerin egitime ve okula gerekli zamani ayirmamalari.

Bina ve Yerleske

Disaridan gelebilecek olumsuzluklara agik bir alanda olmasi

Donanim Ogrenci diizeyinin diisiik olmasindan dolay1 teknik donanimmn
Kullanilmasindan kag¢inilmasi
Biitce Ekonomik yonden destekleyici bir veli bilincinin olusmamasi

YoOnetim Siirecleri

Yonetim Siiregleri Idari ve personel degisikliginin sik sik olmasi

[letisim Siirecleri

Insan iliskilerinin giderek iletisim ¢agiyla birlikte dejenere olmasi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Siyasi etkenler, vergi politikalar1 ve oranlari, ¢gevre duyarlilig,
biirokrasinin igleme sekli, tiikketici koruma egitimi
Ekonomik Teknolojik  gelisimin  ekonomi  iizerindeki ~ muhtemel etkileri,
enflasyon, issizlik, iscilik
maliyetleri, gelir dagilimi, ekonomik istikrar..vb.
Sosyolojik Niifus artis hizi, egitim, niifus dagilimi, ¢aliyma aligkanliklar1 ve
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degisimi, sosyal degisim egilimi

Teknolojik

Gelisen egitim  teknolojilerinin degisimi, AR-GE durumu,
otomasyon, teknoloji tiretimi, teknoloji transferi

Mevzuat-Yasal

Tiiketici kanunlari, giivenlik standartlari, is kanunlar1 gibi kanuni
diizenlemeler, yasa
ve yonetmelik diizenlemeleri, yonergeler, genelgeler...vb.

Ekolojik Bolgenin egitim ortami agisindan uygun olmasi, sartlarin verimli
olmasi, cografi konumun uygun olmasi
Tehditler
Politik Mevzuat degisikligi ile birlikte, uygulamalarm degismesi
Ekonomik Tasarruf tedbirlerinin istenilen diizeyde uygulanmamasi,
Sosyolojik Egitimin, egitim politikalarinin davranis odakli olmamasi,
Teknolojik Teknolojinin ve toplumun hizli degisimi sonucu egitimin bu hiza

ayak uyduramamasi, teknoloji transferinin hizli gergeklesmesi, milli
kaynaklarin atil duruma diismesi (Lab. araglar1 gibi, BT Lab.gibi)

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen mevzuat, miifredat programlari,  kanun ve
yonetmelik degisiklikler

Ekolojik

Sanayi kenti olmasi, egitimin ikici plana itilmesi,
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam  Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Gilivenligi, Okul

Giivenligi
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Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 Okullagmanin mahalli boyutta dengeli olmamasi, belli yerlerde kiimelenmesi

2 Trafik ve ulagimin zorluklar1

3 Maddi imkanlar (ekonomik durumu zayif insanlarin egitimde istenilen diizeye ulasamamasi)
4 Miifredat ve program, okul tiirii ve sinav sekillerinin sik sik degismesi

5 Egitimci se¢iminde kalitenin ve ehliyetin g6z ardi edilmesi

Ogretmenlerin yer degisikliginde belli standartlarin konulmamasi (siire, rotasyon, kalite, yiiksek lisans, hizmet i¢i
6 egitim...vb.)

7 Egitimcinin belli periyotlarla taramadan gegirilmesi (Alan ve beceri smavi gibi)

8 Ders arag ve gereclerin maksimum diizeyde kullandirilmasi (Bunun i¢in derslerin siire ve sayisinin yeniden
belirlenmesi)

9 Bireylerin egitime olan ihtiyacinin olup olmadiginin tespit edilmemis olmasi

10 | Velilerin egitime bakis agis1

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrenci merkezli egitim ile basar1 elde edilmesi




Diislinen, arastiran ve sonuca ulastirabilen bireyler yetistirilmesi

Sadece akademik degil, sosyal, kiiltiirel ve spor alaninda gelisimin saglanmasi

Universite, dzel sektor, sanayi arasinda nitelikli eleman temininde ¢alismalar yapilmasi

Ekonomik, sosyal ve ahlaki boyutta bireylerin egitilmesi,

Gecmis ve gelecek arasinda transfer yapabilecek kisi egitimine dnem verilmesi

Ulusal ve ulusla aras1 yarigsma, bilgi alig verisinde 6grenci yetistirmek

Smav ve sosyal hayat arasinda bag kurabilecek bireyler yetistirmek

(RN NN || W

Bilgiye ulasim ve bilgiyi yerli yerinde kullanmasinin 6zendirilmesi

[
=}

Egitim diizeyinin maksimum diizeyde tutulmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Personel durumu

Fiziki mekan kapasitesi

Donanim durumu

Birey egitimleri

Ogrenci mevcutlar

Yardimci personel durumu

Egitimci ve yonetici se¢cimi

Paydaslarin birbirleriyle iliskileri

OR[N AW |-

Temizlik ve hijyen durumu

[
=]

Ulasim
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ #

:Sahip olduklarinin farkinda olan, tarihinden gii¢ alan, Atatiirk ilke ve inkilaplarimin 15181nda saglam adimlarla yiiriiyen,
Vatanina, milletine, bayragina sahip cikan, insani degerleri koruyan bireyle olarak yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

:Iyilik ve dogruluktan ayrilmadan Bilimden asla vazgecmeyerek, Nicin, En iyisi olmayahm? Diyerek, En giizel icin daima
cahisarak, Yurdumuzu yiikseltmek ve cagdas medeniyetler zirvesine ¢ikarmak...

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

® Okulumuz, T.C. Devletinin Anayasa ve Yasalar1 ile bunlara dayah olarak diizenlenmis tiim Yonetmelik, Yonerge,
Genelge vb. esaslara uygun olarak faaliyet gosterirken asagidaki ilkeleri kurum Kkiiltiirii haline getirmeye cahsir:
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Hizmet sunulan kisi ve kuruluslarin istek ve ihtiyaclarini belirleyip bunlan karsilamaya ¢ahsirz.
Niteligin nicelikten iistiin olduguna inaninz.

Kararlarimiz verilere bagh olarak ahnz.

Basarinin, takim ¢alismasi ile elde edilecegine inanirz.

Tiim insanlara adil ve esit davranir, iltimasin her tiirliisiinii reddederiz.

Sikidyet etme yerine ¢oziim iiretip uygulamaya cahsiriz.

Emek ve basariya saygi duyar, saglanan basarinin sahiplerine mal edilmesine 6zen gosteririz.
Kisi, mekan ve cevre goriiniisiine 6nem veririz.

Gorev alanimizla ilgili gelisme ve degismeleri izler, bunlari ¢calisma alanina aktarinz.

Personelin ve hedef kitlemizdeki insanlarin bireysel ihtiyac, istek ve beklentileri ile sorun ve kaygilarim1 anlamaya cahsinz.

Hizmet ici egitime 6nem veririz.

Meslegini ve gorevini temsil icin en iist diizeyde 6zen gosteririz,

Ayrintilara 6nem verir“ Miitkemmelligin ayrintida gizli olduguna” inaninz.

Iletisim becerilerinin 6nemini bilir, tiim islem, iliski ve davramslarimizda iletisimin temel kurallarina uyanz.
“Biz” olmanin, isbirligi icinde takim olarak cahsmanin “basari”’nin temel kurah olduguna inaniriz.

Planh calisir, zamanimizi, islerimizi ve gelecegimizi planlar, vizyonumuzu olustururuz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir. *

Strate ] ik Hede f 1. 1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarmn okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da
giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 90 91 92 95 96 97
yaptiranlarin orant (%)
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Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 80 85 85 90

PG.1.1.b okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 70 75
(%)(ilkokul)

95 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 70 75 80 85 90 95
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 10 9 9 8 7 6
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari

1.1.2 s e Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun ozel egitime  ihtiyag¢ ~ duyan bireylerin

1.14 Miidiir Yardimcist May1s 2020

kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

29



TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Strate ] ik Hede f 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ust Ogrenime gecis basar1 ve durumlari (%) 27.8 40 50 55 70
PG.1.1.b Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oranlar1 70 75 80 85 90 95
(%)
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PG.1.Lc. Kazanim Takibi (%) 80 85 88 90 3 95
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Ogrencilerin dogru bir alana yonelmesi icin tercihlerinin Rehberlik Servisi 1 Temmuz-15 Agustos
yapilmasia yardimci olunacaktir
Ogrencilerin akademik basar1 yaninda sosyal, kiiltiirel ve Sosyal kuliip ve beden

1.1.2

sportif faaliyetlere yonelimi saglanacaktir.

egitimi 6gretmenleri

1 Eyliil-30 Haziran

1.1.3

Kazanmmlarn takibi yapilarak, ger¢eklesme durumu
incelenecektir.

Ziimre baskanlar1

Eyliil-Haziran
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Strate ] ik Hede f 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 5grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Mesleki rehberlik faaliyetlerin yapilma orani(%) 50 55 60 65 70
PG.1.1.b Tercih kilavuzlugu yapilma orani(%) 40 45 50 55 60
PG.1.1.c. Yetistirme kurslarinin gergeklesme orani(%o) 40 45 50 55 60
PG.1.1.c. Sinav kaygisi anketlerinin diizenlenme oram (%) 60 65 70 75 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Mesleki rehberlik faaliyetleri yapilarak 6grencilerin tist Rehberlik Servisi 1 Temmuz-30 Agustos
Ogrenime uygun yerlesmesi saglanacaktir
1.1.2 | Yetistirme kurslar1 diizenlenerek 68rencilerin {iniversite Miidiir Yardimeist 1 Ekim -10 Haziran
sinavinda basari orani arttirilacaktir.
1.1.3 Ogrencilerin sinav kaygilarini gidermek igin anketler Rehberlik Servisi 10 Ekim-10 Haziran
diizenlenecektir
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Kurumsal iletisimde bilisim aginin birimlerde 75 30 85 90 95 100
kurulma orani (%)

PG.3.2.b Bina ve yerleskesinin fiziki alan kullanim orani 85 90 90 95 100 100
(%)

PG.3.3.c. Bina donanim kapasitesinin artirilmasi (%) 75 80 85 90 95 100

PG.3.3.c. Bina temizlik ve hijyen bakimindan kullanmim 30 85 90 95 100 100
kapasite orani (%)

PG.3.3.d. Is giivenligi bakimindan kapasite durum 75 80 85 90 95 100
orani(%)

Eylemler
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kurumsal iletisimde bilisim ag1 tiim birimlerde kurularak

1.1.1. Okul Miidiirii 1 Eyliil -30 Haziran
paydaslarin kullanimina sunulacaktur.

1.1.2 | Okulun biitiin birimleri ve fiziki mekanlarinn kullanim Tiim Personel | Eyliil -30 Haziran
saglanacaktir.

1.1.3 | Binann donamm ve kullanim kapasitesi orant Tiim Personel 1 Eyliil
artirilacaktir

1.1.4 Binarpn temizlik ve hijyen yoniinden kullanim seviyesi Okul Yénetimi 1 Eyliil -30 Agustos
maksimum diizeye ¢ikarilacaktir

1.1.5 Okulun 1 gﬁvegligi ve saglig1 bakimindan kullanimi Is Giivenligi Uzmani ve 1 Eyliil -30 Agustos
acisindan yeterli diizeye ¢ikarilacaktir. Okul Miidiirii

1.1.6 Okula ulasimin kolay saglanmasi i¢in ¢caligmalar flgili Miidiir Yardimcisi 1 Eyliil

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekindedir.
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